Universidad Nacional del Callao
Oficina de Secretaria General

Callao, 29 de setiembre de 2020

Sefor

Presente.-
Con fecha veintinueve de setiembre de dos mil veinte, se ha expedido la siguiente Resolucion:

RESOLUCION RECTORAL N° 471-2020-R.- CALLAO, 29 DE SETIEMBRE DE 2020.- EL RECTOR DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO:

Visto el Oficio N° 287-2020-FCS/D (Expediente N° 01085973) recibido el 03 de marzo de 2020,
por medio del cual la Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud remite la Resolucién N° 074-
2020-D/FCS sobre la encargatura de la Direccion de la Escuela Profesional de Enfermeria a la
docente YRENE ZENAIDA BLAS SANCHO del 01 de marzo de 2020 hasta la designacion del
titular.

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 18° de la Constitucion Politica del Peru, establece que “Cada universidad es
autébnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes”;

Que, conforme al Art. 8 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, el Estado reconoce la autonomia
universitaria que es inherente a las universidades y se ejerce de conformidad con lo establecido
en la Constitucién, la acotada Ley y demas normativa aplicable; autonomia que se manifiesta en
los regimenes: 8.1 Normativo, 8.2 De gobierno, 8.3 Académico, 8.4 Administrativo y 8.5
Econdmico;

Que, los Arts. 60y 62, 62.2 de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, concordantes con los Arts. 126
y 128, 128.3 de la norma estatutaria, establecen que el Rector es el personero y representante
legal de la Universidad, teniendo entre sus atribuciones, dirigir la actividad académica de la
Universidad y su gestién normativa, administrativa, econémica y financiera, de conformidad con
lo establecido en el Estatuto y los Reglamentos vigentes;

Que, conforme a lo indicado en el Art. 47 del Estatuto de esta Casa Superior de Estudios, la
Escuela Profesional es la unidad de gestion de las actividades académicas, profesionales y de
segunda especializacion, en la que estudiantes y docentes participan en el proceso formativo de
un mismo programa, disciplina o carrera profesional; concordante con el Art. 36 de la Ley N°
30220;

Que, de acuerdo al Art. 51 del normativo Estatutario, cada Escuela Profesional esta dirigida por
un Director, designado por el Decano entre los docentes principales de la Facultad con titulo y
grado de doctor en la especialidad correspondiente a la Escuela de la que sera Director. El
mandato es de dos (02) afios sin designacion para el periodo inmediato siguiente;

Que, la Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, mediante el Oficio del visto, remite la
Resolucion N° 074-2020-D/FCS de fecha 27 de febrero de 2020, por la que encarga a la docente
Lic. YRENE ZENAIDA BLAS SANCHO como Directora de la Escuela Profesional de Enfermeria
de la Facultad de Ciencias de la Salud, a partir del 01 de marzo de 2020 hasta la designacion
del titular y sin exceder el presente ejercicio presupuestal; asimismo, se agradece a la Dra. ANA
MARIA YAMUNEQUE MORALES DE CASTANEDA quien ejerci6 el cargo de Directora
encargada de la mencionada Escuela segiin Resolucion N° 398-2019-D/FCS cargo ejercido por
el periodo desde el 09 de diciembre de 2019 hasta el 29 de febrero de 2020;




Que, la Directora de la Oficina de Recursos Humanos mediante Informe N° 177-2020-URBS-
ORH/UNAC y Proveido N° 160-2020-ORH-UNAC de fechas 09 de marzo de 2020, informa que
la docente YRENE ZENAIDA BLAS SANCHO es nombrada adscrita a la Facultad de Ciencias
de la Salud en la categoria de asociado a dedicacion exclusiva con fecha de hombramiento y
categoria al 01 de marzo de 1998 con Resolucion N° 017-98-CU, tiene Titulo Profesional de
Licenciado en Enfermeria;

Que, la Directora de la Oficina de Planificacién y Presupuesto mediante Oficio N° 731-2020-OPP
de fecha 06 de julio de 2020, con relacion al encargo de la Direccién de la ESCUELA
PROFESIONAL DE ENFERMERIA de la Facultad de CIENCIAS DE LA SALUD, a la docente
Lic. YRENE ZENAIDA BLAS SANCHO, a partir del 01 de marzo 2020 hasta la designacion del
titular, tal como se indica en la Resolucion de Decanato N° 074-2020-D/FCS; y a lo informado
por la Oficina de Recursos Humanos informa que el cargo de DIRECTORA DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE ENFERMERIA esta previsto en el CAP aprobado por Resoluciéon Rectoral
N° 103-2017-R y no tiene incidencia presupuestal,

Que, la Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud con Oficio N° 644-2020-FCS/D-VIRTUAL
recibido el 07 de agosto de 2020, en atencién al pedido formulado por la directora de la Oficina
de Asesoria Juridica mediante Proveido N° 529-2020-OAJ de fecha 09 de julio de 2020, informa
lo siguiente: “1. El Articulo 47° del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao, preceptia que
“La Escuela Profesional es la unidad de gestion de las actividades académicas, profesionales y
de segunda especializacion, en la que estudiantes y docentes participan en el proceso formativo
de un mismo programa, disciplina o carrera profesional”’; 2. Asimismo, el Articulo 51° del
normativo estatutario, establece que: “Cada Escuela Profesional esta dirigido por un Director,
designado por el Decano entre los docentes principales de la Facultad con titulo y grado de doctor
en la especialidad correspondiente a la Escuela de la que sera Director. EI mandato es de dos
(02) afios sin designacion para el periodo inmediato siguiente; 3. Concordante con lo expuesto
es de considerar lo preceptuado en la Decimoquinta Disposicion Complementaria Transitoria del
normativo estatutario, que sefala que: “En caso de no existir docentes que cumplan con los
requisitos para ser Director de la Escuela Profesional o Director de la Unidad de Investigacidn,
establecidos en el Estatuto, el Decano encargara a un docente principal con grado de doctor en
otra especialidad. A falta de éste, a un docente principal con grado de maestro; a un docente
asociado con grado de doctor en la especialidad o en otra diferente; o a un docente asociado
con grado de maestro; segun el orden de prelacion antes indicado”; 4. Que, es de verse segun
Hoja Informativa N° 001 de la Secretaria Académica, es de considerar que conforme se advierte
de autos mediante Resolucion N° 074-2020-D/FCS de fecha 27 de febrero de 2020 se Designd
alaLic. Esp. YRENE ZENAIDA BLAS SANCHO, como Directora (e) de la Direcciéon de la Escuela
Profesional de Enfermeria, a partir del 01 de marzo de 2020 hasta la designacion del titular; y 5.
Que, en consecuencia y, advirtiéndose la situacién particular en la Direccibn de Escuela
Profesional de Enfermeria, teniendo en cuenta el Informe antes aludido, se procedié a la
designacion de la Docente Asociada referida, en condicion de encargada”;

Que, la Directora (e) de la Oficina de Asesoria Juridica mediante Informe Legal N° 546-2020-
OAJ recibido el 27 de agosto de 2020 informa que evaluados los actuados, los informes técnicos
respectivos y conforme a lo establecido en el Art. 36 de la Ley N° 30220, Art. 51 y Decimoquinta
Disposicién Complementaria Transitoria del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao que
sefiala que para ostentar el cargo de Director de la Escuela Profesional, debe hacerse a través
de la designacion por el Decano entre los docentes principales de la Facultad con Titulo y Grado
de Doctor en la especialidad correspondiente a la Escuela de la que sera Director, informa que
siendo en el presente caso, que la docente YRENE ZENAIDA BLAS SANCHO tiene la categoria
ASOCIADA a DEDICACION EXCLUSIVA y ostenta el titulo profesional de Lic. en Enfermeria no
contando con grado académico de Doctor o Maestro en la especialidad, requisitos establecidos
en los citados dispositivos legales para ser designado o encargado en el citado cargo; pero la
Directora (e) de la Oficina de Asesoria Juridica advierte conforme a expuesto por la Decana de
la Facultad de Ciencias de la Salud con el Oficio N° 644-2020-FCS/D-VIRTUAL de fecha
07/08/2020 que “...la situacion particular en la Direccién de Escuela Profesional de Enfermeria,
teniendo en cuenta el Informe antes aludido, se procedio a la designacion de la Docente Asociada
referida, en condicién de encargada”; y teniendo en consideracion, lo informado por la Decana



de la referida Facultad no cuenta con docentes que cumplan con todos los requisitos para
ostentar dicho cargo, EXCEPCIONALMENTE PROCEDERIA POR NECESIDAD
INSTITUCIONAL ENCARGAR con eficacia anticipada de la Direccion de la Escuela Profesional
de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud a la docente YRENE ZENAIDA BLAS
SANCHO a efectos de dar continuidad a las labores académicas y administrativas en la Escuela
Profesional de Enfermeria, hasta la designacién del Director titular, sin exceder el ejercicio
presupuestal 2020, debiéndose en lo sucesivo designar o encargar el referido cargo a un docente
que cumpla con los requisitos establecidos en los textos normativos sefialados;

Que, el Articulo 6 numeral 6.2 del texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General sefiala que el acto administrativo puede motivarse
mediante la declaracion de conformidad con los fundamentos y conclusiones de anteriores
dictimenes, decisiones o informes obrantes en el expediente, a condicibn de que se les
identifiqgue de modo certero, y que por esta situacion constituyan parte integrante del respectivo
acto;

Estando a lo glosado; de conformidad al Informe N° 177-2020-URSB-ORH/UNAC y Proveido N°
160-2020-ORH de la Oficina de Recursos Humanos de fechas 09 de marzo de 2020; al Oficio N°
371-2020-OPP de la Oficina de Planificacidon y Presupuesto de fecha 06 de julio de 2020; al
Informe Legal N° 546-2020-OAJ recibido de la Oficina de Asesoria Juridica el 27 de agosto de
2020; a lo dispuesto en el numeral 6.2 del articulo 6 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N°
0042019-JUS; a la documentacién sustentatoria en autos; y, en uso de las atribuciones que le
confieren los Arts. 126 y 128 del Estatuto de la Universidad, concordantes con los Arts. 60y 62,
62.2 de la Ley N° 30220;

RESUELVE:

1° ENCARGAR, con eficacia anticipada, excepcionalmente y por necesidad institucional, la
Direccion de la Escuela Profesional de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud
a la docente asociada a dedicacion exclusiva Lic. YRENE ZENAIDA BLAS SANCHO, a
partir del 01 de marzo de 2020, sin exceder el ejercicio presupuestal 2020, a efectos de
dar continuidad a las labores académicas y administrativas en la Escuela Profesional de
Enfermeria hasta la designacion del Director titular, conforme a las consideraciones
expuestas en la presente Resolucion.

2° DISPONER, que la Oficina de Recursos Humanos adopte las acciones pertinentes, a fin
de que la mencionada docente presente la respectiva declaracion jurada de
incompatibilidad legal, horaria y remunerativa.

3° TRANSCRIBIR, la presente Resolucién a los Vicerrectores, Facultad de Ciencias de la
Salud, Escuela Profesional de Enfermeria, Departamento Académico de Enfermeria,
Oficina de Planificacion y Presupuesto, Organo de Control Institucional, Oficina de
Registros y Archivos Académicos, Direccion General de Administracion, Oficina de
Recursos Humanos, Unidad de Remuneraciones, Unidad de Escalafén, SUDUNAC,
SINDUNAC, representacion estudiantil, e interesada, para conocimiento y fines
consiguientes.

Registrese, comuniquese y archivese.

Fdo. Dr. BALDO ANDRES OLIVARES CHOQUE.- Rector de la Universidad Nacional del Callao.- Sello de

Rectorado.-

Fdo. Mg. CESAR GUILLERMO JAUREGUI VILLAFUERTE.- Secretario General.- Sello de Secretaria

General.-

Lo que transcribo a usted, para su conocimiento y fines consiguiente.

cc. Rector, Vicerrectores, FCS, EPE, DAE, OPP, OCI, ORAA, DIGA,
cc. ORRHH, UR, UE, SUDUNAC, SINDUNAC, RE, e interesada.




